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                               Datum: 31.01.2025  

Kollektivvertragsverhandlungen 2025 

Sehr geehrte Damen und Herren! 

Für die mit 26. Februar 2025 beginnende KV-Globalrundenverhandlung erlauben wir uns, Ihnen unsere 
Forderungen bekannt zu geben: 

➢ Valorisierung der Gehaltsschemata, Lehrlingseinkommen und aller Zulagen: 

• Wir fordern eine dauerhafte, lineare Reallohnerhöhung der KV-Gehälter sowie der 
Lehrlingseinkommen und aller Zulagen um 4%. 

• Die Überbindung des KV-Abschlusses auf die Schemaansätze der BV-Sparkassen AG´s, sowie der 

Bank Austria ist sicherzustellen. 

➢ Mehr Zeit für Familie und Freunde – freier Jahresausklang 

Wir fordern, dass der letzte Arbeitstag im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgeltes arbeitsfrei ist. Bei 

unbedingt erforderlichen Tätigkeiten an diesem Tag, soweit diese nicht später vorgenommen werden 

können, steht dem Angestellten im nächsten Kalenderjahr ein zeitlich gleichwertiger, zusätzlicher 

arbeitsfreier Tag zu. Dieser ist im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer zeitnah zu gewähren. 

➢ Pensionskassenbeiträge fair und gerecht gestalten 

• Wir bekräftigen unsere Forderung nach Einzahlung der laufenden Pensionskassen-Beiträge für 

Karenzierte nach Wiedereinstieg als Einmalzahlung und darüber hinaus für Beschäftigte in Elternteilzeit 

die Einzahlung des Pensionskassen-Beitrages auf Basis der Beschäftigung vor Antritt der Karenz bzw. 

Elternteilzeit bis maximal zum 8. Lebensjahr des Kindes. 

• Zusätzlich fordern wir analog die Einzahlung der laufenden Pensionskassenbeiträge für die Zeit 

sonstiger Karenzierungen gemäß oder sinngemäß der §§ 14 bis 14 e AVRAG bzw. § 16 Abs. 1 und 2 

UrlG (Herabsetzung der Normalarbeitszeit, Sterbebegleitung, Begleitung von schwersterkrankten 

Kindern, Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Begleitung von Kindern bei Rehabilitationsaufenthalt, bei 

Spitalsaufenthalt, Ausfall Betreuungsperson) 

• Wir fordern die Erhöhung der laufenden Pensionskassenbeiträge für alle um 0,3%. 

➢ Laufzeit: 12 Monate ab 1. April 2025  

In der Erwartung, dass diese KV-Globalrunde in konstruktiver, sozialpartnerschaftlicher Kultur zügig 
abgeschlossen werden kann, verbleiben wir  

mit freundlichen Grüßen 

 

Wolfgang Pischinger Anita Palkovich Mag. Helga Hons 
WBG Finance Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretärin stv. Abteilungsleiterin 

 


